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A Terézvarosi Gondoz6 Szolgélat a szerz6déses partnerei, ellatottjai és munkavallaloi (érintettek) sze-
mélyes adatainak védelmét illetden, kiemelten fontosnak tartja az érintettek dnrendelkezési joganak tisz-
teletben tartasat, ezen felill tiszteletben tartja szerzédéses partnerei, ellatottjai, munkavallaloi személy-
hez fiiz6d6 jogait. A Terézvarosi Gondozo Szolgalat a rdgzitett személyes adatokat bizalmasan, az
adatvédelmi jogszabdlyokkal 6sszhangban, a jelen adatkezelési szabalyzatnak megfelelden kezeli, €s
megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat ga-
rantalja.

A Terézvarosi Gondozo Szolgalat képvisel6je: Schmolczné Havas Palma intézményvezetd

Adodszam: 15506210-2-42

Allamhéztartasi azonosito: 506216

Az intézmény elérhetdségei:
cim: 1061 Budapest, Kiraly u. 38..

e-mail: tegosz@tegosz.hu

telefonszam +36 1 413-66-01

1. A szabalyzat jogszabalyi hattere:

1.1.2011. évi CXIIL. térvény az informécios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
(tovabbiakban: Infotv.)

1.2.AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen ada-
tok szabad dramlésarol, (tovabbiakban: GDPR éltalanos adatvédelmi rendelet)

2. Altalanos rendelkezések:
2.1. A Szabalyzat célja és hatalya:

E szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Terézvarosi Gondoz6 Szolgalatnal a (tovabbiak-
ban Intézmény) vezetett nyilvantartasok kezelésének torvényes rendjét, valamint biztositsa
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését
¢s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat, nyilvanossagra
hozatalat. A szabalyzat célja tovabba, hogy az Intézménynél biztositsa az Info tv. eléirasai
alapjan az adatok biztonsagat és a kdzérdekili adatok nyilvanossagat.

a) A szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmény minden szervezeti egységénél folytatott va-
lamennyi személyes adatot tartalmazo adatkezelésre. minden személyre, aki személyes
adatot kezel, vagy az Intézményben, folytatott tevékenysége soran személyes adatot
ismer meg,

b) az Gsszes, a vonatkozo jogszabalyok altal személyesnek mindsitett adatra,
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C) az adatkezeléssel kapcsolatba keriilt vagy keriil6 kiilsé szolgaltatokra, amelyek az In-
tézmény illetékessége ala tartoz6 személyes adatot kezelnek, vagy azzal kapcsolatba
keriilnek,

2.2. A szabalyzat idébeli hatalya:

A jelen szabalyzat 2018. majus 25. napjatol hatalyos tovabbi rendelkezésig, modositasaig vagy visz-
szavonasig.

2.3.Az adatvédelem alapfogalmai és elvei

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kdzvetve — azonosithato természetes személy

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel
(a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbdl levonhat6, az érintettre vonat-
kozo kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e mindségét,
amig kapcsolata az érintettel helyreéllithat6. A személy kiilondsen akkor tekinthetd azonosit-
hatonak, ha 6t - kdzvetleniil vagy kozvetve - név, azonosito jel, illetdleg egy vagy tobb, fizikai,
fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara jellemzo tényez6 alap-
jén azonositani lehet;

Kiilonleges adat:

@ a faji eredetre, a nemzeti ¢és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdekképviseleti
szervezeti tagsagra

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozo adat, vala-
mint a blinligyi személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megel6zden a biincselekménnyel vagy
a biintetdeljarassal osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetdleg a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elééletre vonatkozo személyes adat;

Kozérdekii adat: az dllami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meg-
hatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6, valamint a tevékeny-
ségére vonatkozod, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy forméaban
rogzitett informacio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy gylijteményes
jellegétol;

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekl adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhetdve tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

Hozzdjarulds: az érintett akaratanak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes
adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, €s az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
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szervezet, aki vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkeze-
1ésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil a személyes adatokon végzett barmely mii-
velet vagy a miveletek 0sszessége, igy példaul gytljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, sszehangolasa
vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasz-
nalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készi-
tése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS- minta, iriszkép) rogzitése is;

Adattovabbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamdara hozzaférhetdvé teszik;
Nyilvanossdgra hozatal: ha az adatot barki szaméara hozzaférhetové teszik;

Adattorlés (Felejtés): az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsuk
tobbé nem lehetséges

Adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol;

Adatzarolds: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korlatozasa céljabol

Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsem-
misitése;

Adatfeldolgozas: az adatkezelési muiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése, fiig-

getleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkal-
mazas helyétol;

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendel-
kez0 szervezet, aki vagy amely az adatkezelé megbizasabdl - beleértve a jogszabaly rendelke-
zése alapjan torténd megbizast is - személyes adatok feldolgozasat végzi,

Adatfelelos: az a kozfeladatot ellato szerv, amely az elektronikus uton kotelezéen kdzzéteendd
kozérdekil adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat keletkezett;

Adatkozlo: az a kozfeladatot ellatod szerv, amely — ha az adatfelelds nem maga teszi k6zz¢é az
adatot — az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi;

Adatallomdny: az egy nyilvantart6 rendszerben kezelt adatok dsszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem ren-
delkez6 szervezet, amely, vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel vagy az adatfel-
dolgozoval;

EGT-dllam: az Eurdpai Uni6 tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol sz6lo megallapo-
désban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Europai K6zosség és
tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban nem részes allam
kozott 1étrejott nemzetkozi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szold megalla-
podasban részes allam allampolgaraval azonos jogallést ¢lvez;

Harmadik orszdag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.
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Kotelezo szervezeti szabdlyozds: tobb orszagban, de koztiik legalabb egy EGT- allamban is te-
vékenységet folytatod adatkezeld vagy adatkezeldk csoportja altal elfogadott és a Nemzeti Adat-
védelmi és Informacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) altal jovahagyott, az adat-
kezeldre vagy adatkezeldk csoportjara nézve kotelezd belsé adatvédelmi szabalyzat, amely a
harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén a személyes adatok védelmét az adatkezeld
vagy adatkezelOk csoportjanak egyoldali kotelezettségvallalasa Gitjan biztositja;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozésa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy meg-
semmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés.

URL cim: Uniform Resource Locator/egységes eréforras-azonosito az interneten megtalalhato
bizonyos eréforrasok (példaul szovegek, képek) szabvanyositott cime. Egységes forrasazono-
sito, az interneten hasznalt cimzési szabvanyrendszer, megadja az informaci6 elérésének maod-
jat, és az informacid pontos helyét a tdvoli szamitogépen.

Tilalmi lista: Azon érintettek név- és lakcimadatainak a nyilvantartasa, akik megtiltottak, il-
letve — a kozvetlen lizletszerz6 szerv erre iranyulo elézetes megkeresése ellenére — nem jarultak
hozza, hogy személyes adataikat kapcsolatfelvétel vagy iizletszerzési lista céljabol felhasznal-
jék, vagy megtiltottak azok e célbol torténd tovabbi kezelését.

Uzletszerzési lista: A reklamok kozlése céljabol a kapcsolatfelvételt és kapcsolattartast szol-
galo, kizarolag az igyfél nevét, lakcimét, nemét, sziiletési helyét és idejét, az tigyfél érdeklddési
korére vonatkozo informacidt, valamint csaladi allapotat tartalmazo lista.

Uzleti titok: Az Intézmény gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodd - minden egészben vagy
elemeinek Gsszességében- nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo sze-
mélyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol
késziilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal
val6 kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az Intézmény jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci
érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban az Intéz-
mény felrohatdsag nem terheli.

2.4.Az adatkezelés altalanos szabalyai

2.4.1. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd
2.4.2. Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapjai:

a.) az Erintett elézetes és onkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez;

b.) az adatkezelés az Intézményre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

c.) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy
az a szerz0dés megkdotését megeldzden az érintett kérésére torténo 1épések megtételéhez sziikséges;
d.) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagh érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e.) az adatkezelés kozérdeki ;

f.) az adatkezelés az Intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az
Erintett gyermek.
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Kotelez6 az adatok felvétele és atadasa az illetékes elsdfoku allami add- és vamhatosag felé (elektroni-
kus iton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi jogviszony kapcsan, az ad6zas
rendjérdl sz616 2003. XCIL torvény alapjan, amelyet az Intézmény kézpontositott illetményszamfejtési
korbe tartozasa miatt a Magyar Allamkincstér tovabbit a hatosag felé mind a dolgozok bejelentése, ada-
taiknak nyilvantartasa és az illetményszadmfejtési, adatok vonatkozasaban. A térvényi kotelezettségeket,
a rogzitendo és atadando adatokat, valamint a kdvetendo eljarast a jelen T4jékoztato és az emlitett jog-
szabalyok, valamint az add- és vamhatosag tajékoztatdi, hirdetményei tartalmazzak részletesen.

Kotelez6 az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint tigyfél neve, lakcime, a panasz eléter-
jesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizo-
nyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos adatkezel6i allaspont, a jegyzékonyvet felvevo személy és
- telefonon vagy egyéb elektronikus hirk6zlési szolgaltatas felhasznalasaval k6z6lt szobeli panasz kivé-
telével — a fogyaszté alairasa, telefonon vagy egyéb elektronikus hirk6zlési szolgaltatas felhasznaldsaval
kozolt szobeli panasz esetén a panasz egyedi azonositdszama vonatkozéasaban.

Kotelezo az adatkezelés, az adatok felvétele és atadasa (az ellatotti adatok vonatkozasaban) az NRSZH
(Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal) felé.

2.4.3. Az Intézmény az alabbi jogszabalyok alapjan végzi tevékenységét, melyek adatkezelésének jog-
alapjaul is szolgalhatnak:

*2011.évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

* 2005.¢vi CXXXIIL. torvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység

szabalyairdl

* 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

* 2000.évi C. torvény a szamvitelrol

* 1995.évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

* 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

1992. évi XXXIII. térvény a Kozalkalmazottak jogallasarol

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet - a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyil-

vantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol,

29/1993. (1. 17.) Korm. rendelet - a személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasok téritési dijarol,

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételé-

rol,

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési

nyilvantartasarol,

1/2000 SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol

és mukodésiik feltételeirdl,

36/2007 SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis ra-

szorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l
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20/1996. (VII. 26.) NM rendelet - az otthoni szakapolasi tevékenységrol,

11/2000. (V. 8.) énk. rendelet - Budapest Févéaros VI. keriilet Terézvaros Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének rendelete - a személyes gondoskodast ny1;jto szocidlis ellatasokrol,

39/1997. (XII. 19.) énk. rendelet - Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képvisel-
testiiletének rendelete - a személyes gondoskodas keretében szocialis ellatast nyujtd nevelési- oktatasi
dijanak megallapitasarol.

* 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsa-
dalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

* 2007.6vi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nytjtott allami tamogatasok atlathatosagarol

* 2015.évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrol

* 2011.évi CXCV. torvény az allamhéaztartasrol

2.4.4. Személyes adat az Intézménynél akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett irasban hozzaja-
rult, vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan az Intézmény szabdlyzata el-
rendeli.

2.4.5. Az ¢érintettel az adat felvétele eldtt, minden esetben, kozdlni kell az adatkezelés céljat.

2.4.6. Az Intézménynél adatkezelést végzo alkalmazottak és megbizasbol még adatkezelést
veégzb szervezetek alkalmazottai kitelesek a megismert személyes adatokat tizleti titok-
ként meglrizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési lehetdséggel ren-
delkezd személyek kotelesek Titokvédelmi nyilatkozatot tenni.

2.4.7. Kivétel az engedélyezés aldl: egy szerz6dés teljesitése, vagy az adatkezeld valamely
jogszabalyi kotelezettségének teljesitése érdekében sziikséges adatkezelés. Ez esetben
tehat az érintett hozzdjarulasa nélkiil is kezelhetd és gylijthetd személyes adat.

Jogalap az adatkezelésre, ha arra az adatkezeld, vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol van sziikség és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok veédel-
méhez fiz6d0 jog korlatozasaval ardnyban all.

2.4.8. A személyes adatot tor6lni kell, ha
a) kezelése jogellenes;
b) az érintett kéri, a kotelez6 adatkezelést kivéve;

C) az hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhatd —, feltéve, hogy
a torlést torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghataro-
zott hatarideje lejart, kivéve a levéltari Orizetbe tartozo adathordozokat;

e) azt a birdsag vagy a Hatosag elrendelte.

2.4.9. Torlés helyett az Intézmény adatgazdaja zarolhatja a személyes adatot, ha az érintett ezt
kéri, vagy ha a rendelkezésére all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sér-
tené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd,
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ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

2.4.10. Azokat a szerzddésekben foglalt személyes adatokat, amelyeket az Intézmény az érin-
tett hozzéjarulasa és nem torvényi felhatalmazas alapjan kezel — amennyiben a szerzo-
dés vagy kiilon hozzajarulo nyilatkozat eltéréen nem rendelkezik — a szerzodéssel 0sz-
szefliggd igények eléviilését kovetden tordlni kell. A szerzodéses adatok tarolasa nem
érinti a szerzddés alapjan kidllitott szamviteli bizonylatok torvényes taroldsi idejét,
amely a szamvitelrdl sz616 2000. évi C térvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.) 169 § (2)
bekezdése alapjan legalabb 8 év.

3. A Terézvarosi Gondozo6 Szolgalat adatvédelmi rendszere

Az intézményvezet6 a TEGOSZ sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozo feladat- és
hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés felligyeletét ellatd személyt.

A szabalyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett 6nalld szervezeti egység
vezetdje felelds.

Az intézmény munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tigy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerheto,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A TEGOSZ adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az intézményvezetd latja el, egy altala megbizott
adatvédelmi tisztviseld utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintii is-
merete alapjan kell kinevezni.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselO nevét és elérhetdségét kdzzéteszi honlapjan, valamint bejelenti
ezen adatokat a NAIH részére.

A TEGOSZ biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatasahoz sziikséges forrasokat, val-
amint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitasokat senkit6l ne fogadjon el, ezen felada-
tai ellatasaval 0sszefliggésben nem bocsathatd el és szankcidval nem stjthatd. Az adatvédelmi tiszt-
visel6 szervezetileg kozvetleniil a TEGOSZ intézményvezetdjének tartozik felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztviselO az intézményvezeto kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi
a TEGOSZ adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel6 a TEGOSZ sajat al-
kalmazottja, egyéb munkakéri feladatai ellatasa mellett végzi e tevékenységet.

Felette a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az intézményvezetd az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelds az érintettek Infotv.-ben meghatérozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biz-
tositasaért;

b) felelés a TEGOSZ 4ltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és tech-
nikai feltételek biztositasaért;

C) felelds az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogsza-
balysért6 koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasahoz sziikséges el-
jaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feligyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a TEGOSZ adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabélyait.

4.  Adattovabbitas, adatkezelések 6sszekapcsolasa

4.1. Adattovébbitasra az Erintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az ennek tel-
jes mértékben megfelel6 informatikai rendszer, vagy egyéb tovabbitasi utvonal (személyes kézbe-
sités, postai t) biztositasa mellett keriil sor az adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek be-
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tartasa mellett. A Szervezet adatokat a vele szerzédéses kapcsolatban allo adatkezeléknek/adatfel-
dolgozoknak ad at, akiknek listajat a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza. Az Intézmény jogo-
sult és koteles minden olyan személyes adatot az illetékes hatésagoknak tovabbitani, melyre 6t
jogszabaly vagy hatarozat kotelezi.

Az Intézmény meghatarozott célbol — igy kiilondsen valamely fennallo szerzdés teljesitése, szol-
galtatasnyujtas ellatdsnak érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség, vagy a
belsé adminisztrativ célok teljesitése érdekében — az Erintettek személyes adatait kdzremtikodoi,
alaptevékenységi feladatot ellato kiilsé szakember, mint cimzettek részére tovabbithatja. Ezen adat-
tovabbitashoz az Erintettek hozzajarulasukat adjak.

Adattovabbitas esetén - jogszabalyon alapul6 adattovabbitas kivételével - a Munkaltato kizardlag
olyan cimzettek részére tovabbitja a Munkavallalé személyes adatait, amelyek az Eurépai Unid
teriiletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfeleld garanciakat nyujtanak arra, hogy az
altaluk torténd adatkezelés a GDPR kovetelményeinek megfelel.

4.1.Az Intézményen beliili - az Intézménnyel kdzalkalmazotti, ellatotti és szerzodéses jogvi-
szonyban 4all6 személyek adatai - a szamitogépes haldzatban a kiilonbdz6 modulok kozott
Osszekapcsolhatok.

Az Intézményen kiviili adattovabbitas és a kiilonboz6 adatkezelések akkor kapcsolhatok
csak 0ssze, ha:

— az ¢érintett ehhez hozz4jarult,
— ezt a torvény megengedi,
— ¢s ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

4.2.Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az Intézmény a partner, érdekl6do, ajanlat kérésekor
vagy megrendeléskor a hozzéjarulast megszerezte.

Tovéabba az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel
jarna, és a személyes adat kezelése az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
céljabol sziikséges, vagy az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvénye-
sitése céljabol sziikséges, €s ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fii-
z8d9 jog korlatozasaval aranyban all, vagy a személyes adat felvételére az érintett hozza-
jarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hia-
nyaban

a) ara vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol,
b) szerz6désnek mindsiilé megrendelés esetén

C) az adatkezel$ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval arany-
ban all

4.3.Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak teljesiiléséhez elen-
gedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, és csak a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben
¢s ideig kerdll tarolasra. Személyes adat csak megfeleld tajékoztatdson alapuld beleegye-
zéssel kezelhetd.

4.4. Az adatkezelés megkezdése eldtt az adatkezelést végzdnek az érintettet - kérés nélkiil is -

Dokumentum kodja: SZ-34 8 Ervénybelépés idépontja: 2018.05.25.
Verzidészam: 01




wat7seH .

Terézvarosi Gondozo Szolgalat GZ
1061 Budapest, Kiraly utca 38.
E-mail: intezmenyvezeto@tegosz.hu S0 9001:2015

elézetesen egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiillondsen

a) az adatkezelés kotelez6, vagy hozzajarulason alapul6 voltardl,

b) az adatkezelés céljarol és jogalapjarol (onkéntes vagy jogszabaly altal kotelezo),
C) az adatkezel6 személyérél, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozo kilétérél,
d) az adatkezelés idGtartamarol,

e) az adattovabbitas cimzettjeirdl,

f) hozzajarulasos adatfelvétel esetén a felvett adatokat torvény eltérdé rendelkezése hia-
nyéaban

» aravonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

* az Intézmény vagy harmadik személy jogos érdekeinek érvényesitése céljabol (ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6do6 jogok korlatoza-
séval aranyban all) torténd kezelésérdl és arrdl, hogy ezek fennalldsa esetén tovabbi
kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjarulasanak visszavonasat ko-
vetden is kezelheti,

g) az érintett jogairdl: tajékoztatas az adatkezelésrél, adatfelvételt kovetden kérheti ada-
tainak helyesbitését, valamint — a kotelezd adatkezelés kivételével — az adatainak tor-
1ését vagy zarolasat, tiltakozhat a kezelés ellen,

h) jogorvoslati lehetdségeir6l: adatvédelmi hatdsaghoz, birdsaghoz fordulas lehetéségé-
rol,

i) kik ismerhetik meg az adatokat, valamint

J) a szolgaltatas igénybevétele meghitisulasarol, ha az tigyfél az ahhoz sziikséges sze-
mélyes adatokat nem adja meg, illetve nem jarul hozza azok kezeléséhez.

4.5. Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azo-
nositani.

4.6. Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha
a) az adatkezeléshez az érintett irasban hozzajarul, vagy

b) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek- képviseleti
szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat esetében a torvényben
kihirdetett nemzetkdzi szerzodés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt a Magyarorszag
Alaptorvényében biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megeldzése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl
torvény elrendeli,

C) egészségi allapotra, koros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat valamint, blinligyi
személyes adat esetében torvény kozérdeken alapuld célbol elrendeli.

4.7. Az érintett kérelmére indult mas (nem birdsagi vagy hatosagi eljarasban) iigyben az altala
megadott személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat vélelmezni kell.
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Erre a tényre az eljaras kezdetekor az érintett figyelmét az Info tv. megfeleld torvény he-
lyére valo utaléssal irasban fel kell hivni. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett
a hozzéjarulasat nem adta meg.

4.8. Az Intézmény koteles a természetes személyekre vonatkozé egyes iigyféladatok, adatcso-
portok tekintetében az érintetteket az adatkezeld, adatfeldolgoz6 nevérdl és cimérdl, az
adatkezelés, adatfeldolgozasok céljarol, idétartamardl és az adatok torlésérdl tajékoztatni

Az érintett személyes adatok védelméhez fliz6d06 jogat és személyiségi jogait — ha torvéeny
kivételt nem tesz — az adatkezeléshez fiz6d6 mas érdekek —, ideértve a kozérdekii adatok
nyilvanossagat is — nem sérthetik, illetve korlatozhatjak. A személyes adatokat az adatke-
zelés céljanak megvalosulasakor, de legkés6bb a jelen Szabalyzatban meghatarozott adat-
kezelési idtartam lejartaval tordlni kell.

Az ¢érintettek hozzéjarulasa nélkiil nem jogosult olyan szerzédések megkotésére, és adatto-
vabbitasra, amely alapjan a szerzddéses jogviszonyban vagy az adattovabbitds sordn az
érintettek azonositdsa kizarolag az egyedi azonosito jel alapjan torténik.

.Ha a szerzddéses jogviszonyban szamla kibocsatasara kertil sor, a szdmlan szerepld adatok
a szamviteli- és addjogszabalyokban meghatarozott hataridokig tarthatdéak nyilvan.

4.9. Adattovabbitas kiilfoldre

- Személyes adat az orszagbdl kiilfoldi adatkezel6 részére csak akkor tovabbithato,
ha ahhoz az érintett hozz4jarult, vagy térvény azt lehetdvé teszi, vagy arr6l nemzet-
kozi szerzddés rendelkezik feltéve, hogy a harmadik orszag joga - az Eurdpai Unid
altal meghatarozott - megfeleld védelmet biztosit az atadott adatok kezelése soran.

- Az EGT-éllamokba iranyulé adattovabbitast gy kell tekinteni, mintha a Magyar
Koztarsasag teriiletén beliili adattovabbitésra keriilne sor.

- Az Europai Unidn kiviili orszagokba a személyes adatok kiildése tilos!
5. Adatcsoportok

5.1. Személyes adatok az Intézmény Szervezeti keretein beliil a kovetkezd csoportokban ke-
zelhetok:

o Ellatotti adatok, beleértve a szolgaltatasait igénybevevo személyek hozzatartozoi kap-
csolati adatokat is

e Az Intézménnyel egyéb szerzddéses kapcsolatban all6 természetes személyek adatai
(partnernyilvantartas);

e Az informécioszolgaltatassal, bejelentésekkel, reklaméciok fogadasaval és kezelésével
kapcsolatos adatkezelések,

e Az Intézmény kozalkalmazottainak adatai (a nem koézalkalmazottakhoz kapcsolddod
adatokat, valamint az érintett kozalkalmazott kérelmére indult eljarasban (pl. iidiiltetés,
segélyezés stb.) a hozzatartozdja adatait is);

e hatdsagi adatszolgaltatasok
o tadjékoztatasi kotelezettség megtagadasi nyilvantartas
e adattovabbitasi nyilvantartas
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Az Intézménnyel szerzodéses kapcsolatban all6 természetes személyek (pl. egyéni vallal-
kozo beszallitok, alvallalkozok, gazdasagi szervezetekkel kotott szerzédések kapcsolattar-
to1) adatainak kezelése soran e szerzodések személyes adatallomanyat az ellatotti adatoktol
elkiilonitetten kell nyilvantartani (partnernyilvantartas).

6. Terézvarosi Gondozé Szolgalat altal ellatott adatkezel6, adatfeldolgozo tevékenység

Az Intézmény kotelezettséget vallal, illetdleg megfeleld garanciakat nyujt az altala adatkezeldként és
adatfeldolgozoként ellatott (hozza rendelt intézmények vonatkozasaban- Terézvarosi Csalad- és Gyer-
mekjoléti Kozpont, Terézvarosi Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona) adatkezelési tevékenységnek
a GDPR Rendeletben szabalyozott kovetelményrendszerrel valo megfelelésre és az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az Intézmény, mint adatfeldolgozo haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezeldt, ha tigy véli, hogy annak
valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket. Az
Intézmény az Adatkezeld utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel dsszhangban dol-
gozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezeldnek az Adatfeldolgozo altal ismert
szerzOdéses kotelezettségeire. Az Intézmény az Adatkezeld altal részére atadott adatokat nem modosit-
hatja, torolheti, masolhatja, kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal azt, nem hasznéalhatja a jelen Meg-
allapodastol eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mérték-
ben, amennyiben az Adatkezeld azt szamara kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas céljabol sziiksé-
ges.

* Az Intézmény lerdgziti, hogy az Adatkezeld kizardlagosan jogosult az adatfeldolgozo rendelkezésére
bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni.

» Az Intézmény, mint adatkezel6 és adatfeldolgozo koteles az adatok biztonsagarol gondoskodni, kote-
les mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi
szabalyok érvényre juttatasahoz, ennek megfelelen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz valé jo-
gosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hoza-
tala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai valtozasokbdl eredd hozzaférhetetlenné valas ellen.

* Az Intézmény jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkoz6 rendelkezéseinek betartasara adatfeldolgo-
zasra iranyulo tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott rogzitettek az adatfeldol-
gozasi tevékenységére is iranyadok.

Az Intézmény, mint Adatfeldolgoz6 kizarolag azon munkavallaloi, egyéb kozremiikodoi részére biztosit
hozzaférést az adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik
van, tovabba tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsagi kovetelményeknek valod
megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol, azokat megfeleld titoktartasra kotelezi. Az Intézmény, mint
adatfeldolgozé kotelezettséget vallal arra, hogy egylttmikodik az Adatkezeldvel annak érdekében,
hogy az Adatkezel6 a ra vonatkozd jogszabalyi kitelezettségeit betartani tudja. Az egyiittmiikodés kii-
16nosen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez fiiz6do jo-
gainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridon beliili teljesitése. Az Intézmény,
mint adatfeldolgozo kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezel6 utasitasainak megfe-
lel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve torlésére. Az Intézmény koteles az
Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érintd, eseményrol, vagy kockazat-
rol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes korlien egylittmiikodni adatkezelGvel.

7. Az infrastruktirahoz kapcsolédé biztonsagi intézkedések
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7.1.Mivel az Intézmény, nem rendelkezik féallast informatikussal, ezért koteles gondoskodni
kiilsé informatikusrol, annak érdekében, hogy a szdmitastechnikai eszkdzoknél fellépd
meghibasodasok, mielobb elharithatonak legyenek, valamint a rendszeres karbantartas el-
végezhetd legyen.

A domain név, weblapkezelés, webmail, email, kezelések biztonsagosan ¢€s felelds személy
megjelolésével torténjen.

Az Intézmény gondoskodik rola hogy, az altala hasznalt programbdl ne torténhessen adat-
szivargas, az ott tarolt adatok biztonsagi mentése rendszeresen megtorténjen.

7.2.A szervergépekhez kizarolag az informatikus szakember részére megengedett a hozzaférés.
A szerveren torténd barmilyen valtoztatast illetve beallitasi és egyéb informatikai feladatot
kizardlag az intézmény altal informatikai feladatot ellato céggel kotott szerzodéses partner
képviseldje végezhet.

7.3.Az adatdllomany kezelését végzd ligyintézd tavolléte alatt az altala hasznalt jelszoval védett
programokbdl koteles kijelentkezni, ezzel is megakadalyozva az illetéktelen adathozzafé-
rést.

7.4.A szamitogépeket az irodahelyiségekben ugy kell elhelyezni, illetve hasznalni, hogy a kép-
ernyon megjelend informacidk ne legyenek lathatéak illetéktelen személyek (pl. ligyfél,
stb.) részére. A munkavégzés sziineteiben a szamitogépet alaphelyzetbe kell allitani gy,
hogy azon informaciok, dokumentumok ne legyenek lathatoak.

7.5.Az adatkezel0 a sajat jelszavat koteles titokban tartani, azt harmadik fél szamara semmilyen
koriilmény kozott 4t nem adhatja. Az adatkezeld jelszavaval elkdvetett cselekmény az adat-
kezel6t terheli. Amennyiben az adatkezeld azt észleli, hogy a jelszava illetéktelen személy
tudomasara jutott, koteles jelszavat azonnal megvaltoztatni és ennek tényét az adatvédelmi
feleldsnek jelenteni.

7.6.Az adatvédelmi tisztviseld feladatkdrében eljarva az Intézmény valamennyi helyiségébe jo-
gosult belépni, az ligyintézés barmely folyamatat jogosult megtekinteni, barmely irat-
anyagba jogosult betekinteni.

7.7.A helyiségek és az adattarolo szekrények kulcsait az adatok kezelését végzo ligyintézd ke-
zeli és tarolja.

7.8.Az adatallomanyok kezelését, tarolasat ellatd helyiségek és eszkdzok kulcsait a jogosult
még ideiglenes jelleggel sem adhatja 4t mas személy részére.

7.9.A helyiségek ¢€s az adattarold eszkozok kulcsairdl (a tlizkuleson kiviil) masolat csak indo-
kolt esetben, az Intézményvezetd irasbeli engedélyével készittethetd. A kulcsmasolas tényét
¢€s a masolat hasznalatara jogosult személy adatait a kulcsnyilvantartasba be kell vezetni.

7.10. A riasztoval ellatott helyiségek riasztojat az ligyintézd a napi munkavégzés befeje-
zésekor lizembe helyezi. A riasztoberendezések lizemképességét havonta ellendrizni kell.

7.11. A riasztoberendezéseket lehetdség szerint személyre sz616 jogosultsaggal (koddal)
kell ellatni a nyomon kovethetdség biztositasa érdekében.

7.12. Az Intézmény iroda helységeiben — kiilonds tekintettel a szamitogépes helyiségekre
— a tizvédelmi eldirasoknak megfeleld késziiltségi allapotu €és szdmu tiizolto-berendezést
kell elhelyezni. A szervernek helyt ado helyiséget kiilon is el kell 1atni tlizvédelmi berende-
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zéssel. A tlizvédelmi berendezések biztositasaért €s annak iizemképességéért a helyi tlizve-
delmi felelés, amennyiben ilyen felelés nincs, tigy az Intézményvezeté gondoskodik.

7.13. Az Intézmény irodai és egyéb helységeiben, minden szamitastechnikai €s az infor-
matikdhoz kapcsolodo berendezést a napi munka befejezésével ki kell kapcsolni, a tapegy-
séget aramtalanitani kell.

7.14. A szervergépek kizardlag sziikség esetén kapcsolhatok ki, errdl a felhasznalokat
elézetesen értesiteni kell.

7.15. Az infrastruktirdhoz kapcsolddo biztonsagi intézkedéseket a személyi valtozasok
soran naprakészen aktualizalni kell.

8. A hardverallomanyhoz kapcsolédé biztonsagi intézkedések

8.1. Az adatéllomanyok kezelését, tarolasat ellatd szamitastechnikai eszk6zok, illetéleg mun-
kateriilet kizarolag az adott adatallomany kezelését végzo ligyintézo altal hasznalhatd, az
eszkozt jogosultsadg nélkiil mas személy nem hasznalhatja.

8.2. A szamitastechnikai berendezések hasznalatara elsdsorban annak kezeldje, tavolléte esetén
az egys€g munkatarsai, illetve az informatikusok jogosultak.

A szerverek kezelésére kizarolag a megbizottak jogosultak, annak tizemeltetéséért, illetdleg
lizembiztonsagaért feleldsek.

8.3. Az Intézmény belsé haldzatan kizarolag az Intézmény allomanyaba tartozo szamitastech-
nikai eszkoz — hardver, szoftver — hasznalhato. Idegen szamitastechnikai eszkoz (pl. note-
book, munkavallal6 személyes hasznalataban 1év6 pen drive) az Intézmény kiils6 haloézatan
allithat6 lizembe. Ettd] eltérden kiilon, irdsban engedélyezhetd a megfeleld virusvédelem-
mel ellatott idegen szamitastechnikai eszkdz belsé halozaton torténd hasznalata.

8.4. Az Intézmény allomanyaba tartozé szamitastechnikai eszkoz az Intézmény irodai és arra
kijelolt helyiségein kiviil nem hasznalhatd, azt az Intézmény hivatalos helységébdl kivinni
tilos.

E rendelkezés nem vonatkozik a hordozhato szdmitastechnikai eszkozokre (pl. notebook
tablet), illetve az eléadasok megtartasahoz igényelt informatikai eszk6zokre.

8.5. A hardver és szoftver elemek rendszerbe allitasat — amennyiben nem a forgalmazé cég
végzi el —kizardlag a helyi, vagy a megbizott informatikusok (kiils6 szolgaltatd cég képvi-
seldi) jogosultak elvégezni.

8.6. Az Intézmény allomanyaban 1év6 valamennyi szdmitastechnikai berendezésrdl technikai
hattérnyilvantartast (gép-, Szerver- és szoftvernyilvantartas) kell vezetni. Valamennyi hard-
ver berendezés miiszaki allapotarol, annak valtozasardl, atkonfiguralasardl nyilvantartast
kell vezetni. A technikai hattérnyilvantartast naprakészen az informatikusok vezetik.

8.7. A szamitastechnikai rendszerben keletkez6 lizemzavar esetén — az adatkezel6 a hiba, illetve
a tiinetek megjel6lésével értesiti, az informatikust, hogy haladéktalanul megkezdhesse a
hibaelhdritast, az lizemzavar megsziintetését. A nem az Intézmény altal lizemeltetett szer-
verek és szolgaltatasok meghibasodasat jelzik a szolgaltato felé.

8.8. A hardver eszkozok karbantartasat, meghibasodasok javitasat az informatikus folyamato-
san végzik. Amennyiben a javitads helyben nem lehetséges a hibas eszkozt szakszervizbe
kell kiildeni.
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9. A szoftverekhez kapcsolodo biztonsagi intézkedések

9.1. Szoftver installaciot kizarélag az informatikusok végezhetnek a teljes informatikai rend-
szerben.

9.2. Fajlcser¢lésre alkalmas szoftver (torrent) hasznalata az Intézmény iroddiban valamint in-
formatikai eszkdzein tilos.

9.3. Az Intézmény eszkozein installalt valamennyi szoftvert nyilvan kell tartani. A nyilvantartas
naprakész vezetéséért az informatikusok a felelosek.

9.4. Az Intézmény kezelésében 1év0 szervereken tarolt adatallomanyokrol rendszeresen bizton-
sagi mentéseket kell késziteni. A biztonsagi mentéseket és azok tarolasat a megbizott in-
formatikusok latjak el.

9.5. Az Intézmény éaltal beszerzett szoftver termékek kizarolag az Intézmény leltdrban nyilvan-
tartott eszkozokre telepithetdk, azokat harmadik személy részére atadni tilos.

9.6. Az adatkarbantartast az adatdllomany kezeldje folyamatosan latja el. Az érintett adatallo-
many kezeldje felelds az altala kezelt adatalloméany naprakészségéért.

9.7. Az Adatvédelmi felelds, az Intézményvezetd — szilikség esetén — kiilsd céget vagy személyt
is megbizhat egyes adatallomanyok karbantartasaval.

9.8. A szamitogépes programok, szoftverek kezelésében, hasznalatdban az informatikusok
igény esetén segitséget nyujtanak az adatkezeldk részére.

10. Adathordozokhoz, adattarolokhoz, dokumentumokhoz kapcsolodo védelmi intézke-
dések

10.1. A fajlszerveren tarolt adatok tekintetében az adatkezeld feladata a munkaval kap-
csolatos dokumentumait a tevékenységi korének megfelelé haldzati helyen, a maganjellegii
dolgait, pedig a gép/szerver, erre kijelolt meghajtdjan koteles tarolni.

10.2. Adatallomany-masolatok csak a feladatkor ellatasahoz sziikséges célokra készithe-
tok az adatbiztonsag keretei kozott.

10.3. Iratanyagrol masolat csak a feladatkor ellatasaval osszefiiggésben €s csak az indo-
kolt példanyszamban készithetd. A hibas, felhasznalatlan mésolatok megsemmisitésérol
gondoskodni kell.

10.4. A papir alapl (manudlis) adathordozok megdrzési ideje, irattarazésa az irattari terv
szerint torténik.

10.5. Iratanyagba (aktaba) betekintési joggal csak az Intézményvezetd, az ligyintézd, és
az adatvédelmi tisztviseld rendelkezik. Kiils6 személyek iratbetekintése, illetve iratmaso-
lasa a hatalyos jogszabalyok szerint torténik.

10.6. Digitélis adathordozoét felszabaditas, selejtezés utan, jra alkalmazas el6tt az adatok
megsemmisitését eredményezd eljarassal torolni kell. Selejtezéskor szamitastechnikai adat-
hordoz6 nem dobhato6 ki, azok gytijtése folyamatosan, elkiilonitve torténik, veszélyes anyag
1évén azok elszallitasarol a kiils6 megbizott informatikusok gondoskodnak.

10.7. Az adathordozo6 (iratanyag), illetdleg egyes adatok szervezeti egységek kozotti at-
adésa az Intézményvezetd engedélye alapjan torténik. Csak a feladatkdr ellatasdhoz sziik-
séges adat atadasa engedélyezhetd. Az adat (iratanyag, adathordozo) atvételét alairassal
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kell igazolni.
10.8. Az Intézmény helységeibdl nem vihetd ki iratanyag a feladatkor ellatasaval Ossze-

fliggd hivatalos eljarasok kivételével. Az Intézmény irodaibol Otthoni munkavégzés, és
ezzel kapcsolatosan barmilyen tigyirat kivitele az Intézményvezetd irdsos engedélyével le-
hetséges. Leselejtezett iratanyag olvashatd formaban csak a megsemmisito helyre valo szal-
litaskor keriilhet ki az éptiletbol.

10.9. Az Intézménynél hasznalatba keriilé valamennyi bélyegzot - kiadas elétt — nyilvan-
tartasba kell venni a hasznalatra jogosult nevének €s beosztasanak feltlintetésével és az at-
vételt alairassal igazolni kell. A bélyegzd beszerzéseket az Intézményvezetd engedélyezi.

A bélyegzoket folyamatosan zart helyen kell tarolni, még ideiglenes jelleggel sem hagyhato
nyilt helyen, illetve feliigyelet nélkiil. A bélyegzdket csak az arra jogosult hasznalhatja.

A bélyegz6, hasznalatara nem jogosult mas személy részére még ideiglenes jelleggel sem
adhat6 at, ennek megszegéséért €s az ebbdl eredd karokért a bélyegzd hasznalatara jogosult
személy teljes felelosséggel tartozik.

A bélyegz6 - a hivatalos eljarasok kivételével — az Intézmény helységeibdl nem vihetd ki.
A hivatalos eljarasok alatt a bélyegz6 hasznalataért, illetdleg az eljaras végeztével annak
visszaszallitasaért az eljar6 személy teljes feleldsséggel tartozik.

11. Személyiigyi adatkezelések:

11.1. A kozalkalmazottak személyes adatainak kezelésére vonatkozoan az aldbbiak szerint jar
el az Intézmény:

Az adatok csak a Kjt. szerinti adatkérben kezelhetok.
Adatkezelés célja: a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése,
Kezelt, kezelhetd adatok kore: munkavallalok személyes adatai (3.sz. melléklet)

a) a kozalkalmazottak természetes személyazonositd adatait, nemét, lakohelyét, tartoz-
kodasi helyét;

b) allampolgarsagat;
c) TAJ szamat;
d) addazonosito jelét;
e) munkaba lépésének kezd6 és befejezd iddpontjat;

f) ajogviszonyt megel6z6 jogviszonyainak id6tartamat, betoltott munkakorét, beosz-
tasat, besorolasat, el0z0 munkaltatéinak nevét, cimét,

g) munkakorét;

h) iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeretét, az ezt igazold okiratok ma-
solatat, a tanulményi szerzodést;

1) akozalkalmazott 6néletrajzat;

J) illetményének Osszegét, besorolasat, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatokat;
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K) munkaiigyi, tarsadalombiztositasi és adohatdsagi adatszolgaltatasok, elkészitéséhez sziik-
séges adatait (munkabér, illetmény, tiszteletdij, koltségtérités, egyéb pénzbeli juttatasok,
mindezek utan fizetendd adok és jarulékok, valamint ezekbdl behajtandd kovetelések mér-
téke)

I) k) ponttal 6sszefliggésben hazastérsa, élettarsa és eltartott gyermeke természetes személy-
azonosito adatainak, lakcimének, tarsadalombiztositasi azonosito jelének, adéazonosito je-
lének, valamint a munkabér, illetmény, tiszteletdij, koltségtérités és egyéb pénzbeli juttatas
utan fizetendd adokhoz és jarulékokhoz kapcsolddd kedvezményekhez sziikséges személyi
adatok.

m) jelenléti, a munkavégzés helyével, idejével kapcsolatos, tavolléttel, keres6képtelen idészak
igazolasaival, valamint a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesi-
tésével kapcsolatos adatait

n) bankszamla szamat, ahova az illetmény utalasa torténik

0) a kozalkalmazott illetményébdl jogerGs hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjéarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

p) a kozalkalmazott altal a jogviszony megsziinésének évében igénybe vett betegsza-
badsag iddtartamat;

q) a kozalkalmazott rendes szabadsagaval, rendes és rendkiviili munkaidejével, sza-
badsaganak kiadasaval, egyéb munkaidd-kedvezményével kapcsolatos adatokat;

) a kozalkalmazott kinevezésének egyéb lényeges adatait (pl.: a szamara biztositott
kedvezményeket, a napi/havi munkaidejét, a szerz6dés fajtajat);

s) akozalkalmazott munkajanak értékelését;
t) akozalkalmazott fényképét, kameraképét;
u) ajogviszony megsziinésének modjat, indokait;

V) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzését (alkalmassag tényét bizonyitd
adat)

w) magannyugdijpénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezését, azonositd szamat és a munkavallalo tagsagi szamat;

X) minden egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését torvény irja eld, vagy
amelyhez az érintett hozzajarult. Ilyen kiilonosen a csaladi adokedvezmény igénybe
vételéhez szlikséges adat, a munkavallalo sajat gépjarmiivének adata, a szocialis-joléti
juttatasok folyodsitasdhoz (segély, lakascélu tamogatas, albérleti hozzajarulés), meg-
valtozott munkaképességet, egészségkarosodast, vagy fogyatékossagot igazold szak-
hatésagi véleményt (ORSZI, OOSZI, NRSZH), vagy fogyatékossagot igazold szakor-
vosi alairassal ellatott zardjelentés.

y) megvaltozott munkaképességii munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos sza-
balyok vonatkoznak, mint a TEGOSZ sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdan azonban
bdvebb a kezelt adatok kore. (A TEGOSZ torvényi eldiras alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)
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Az Intézmény a torvény felhatalmazasa alapjan vagy az érintett hozzajarulasara — az erre fel-
adatkoriik meghatarozasaval kijelolt szervezeti egységei utjan — kezelheti tovabba a kozalkal-
mazottak kovetkez6 adatait is, igy kiilondsen:

- munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adato-
Kat;

- az Intézménynél biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera €s belép-
tetd rendszer, illetve a helymeghatarozo6 rendszerek altal rogzitett adatokat;

Adatkezelés jogalapja: Kjt., és a 2012. évi L. torvény Mt. 10 § (1) és (3) bekezdés
Adattarolés hatarideje: mas hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hatarido.

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges adat-
tartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetok. (P1. potszabadsag, csaladi adokedvez-
mény, munkabaleset esetére kapcsolattartd személy)

A kozalkalmazottak adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tajékoztatd késziilt, melynek
célja a munkavallalok eldzetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

Személyiigyi teriilet adatkezelésének jogalapja minden esetben mas jogszabaly. Az adatkezelés

iddtartama az adott teriiletre vonatkozo6 jogszabalyok altal meghatarozott. (Pl. SZJA térvény
Mt.,.KJT)

A személyligyi adatkezelések korében a nem kozvetleniil a jogviszonybol eredeztetett adatke-
zelések sordn minden esetben be kell szerezni, a kezeléshez felhasznalt nyomtatvanyba be kell
emelni szovegszerlien — az érintett kifejezett hozzajarulasat, az adatkezelés céljanak és varhato
id6tartaméanak megjelolésével.

11.2.A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasadhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a TEGOSZ minden esetben felhivja a munkaval-
lalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara,
céljara.
Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany), igy
a TEGOSZ semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét,
hanem az arra jogosult munkavallal6ja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényes-
segét.

11.3. Munkavallalok oktatasa

A TEGOSZ fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzodjon. Amennyiben
az oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél a TEGOSZ adat-
feldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallal hozzajaruldséaval
keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.
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11.4. Béren kiviili juttatasok

A TEGOSZ jogosult, hogy béren kiviili, illetve egyes meghatarozott juttatasokat biztositson a munka-
vallalok részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalo a béren kiviili juttatasi ele-
mek koziil kivéalasztja azon szolgaltatdsokat, amelyeket igénybe kivan venni, tigy azon szolgaltatok ré-
sz€re a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat a TEGOSZ tovabbitja.

12. Koveteléskezelés

A koveteléskezelés a Szervezet jogos koveteléseinek, kintlévoségek behajtasara tett valamennyi intéz-
kedést magaban foglalja.

Az Erintettek kore: azon személyek, akikkel szemben az Intézménynek lejart kovetelése van, illetve
azon személyek, akiket a kdvetelések érvényesitése céljabol az ados ellatottak kapcsolattartoként, koz-
remitkodoként megadnak.

Az adatkezelés célja: ligyfelek beazonositasa, kapcsolattartas, kovetelések kezelése
Adatkezelés jogalapja: Az Intézmény jogos érdeke, illetve jogszabalyon alapul6 adatkezelés.

Kezelt adatok kore és célja: név, email, cim, telefonszam, szamlazasi/levelezési cim- azonositasi és kap-
csolattartasi célbol

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

* Az Intézmény a tartozassal rendelkezé Ugyfelét, illetve hozzatartozojat telefonon és irasban megke-
resi, felszolitva a fizetésree

* hatdsagi eljaras soran, illetve nemperes vagy peres eljaras igénybevétele esetén az adatokat a Szervezet
a csak a sziikséges mértékben tovabbitja az illetékes jogi képviseld, hatosagok vagy birdsagok szamara.

Az adatkezelés id6tartama: az igényérvényesitésre nyitva allo hatarido, illetve hatdsagi/peres vagy nem-
peres eljarasok esetén azok idotartama.

13. Manualisan kezelt adatok
13.1. Ellatotti adatkezelések

Az Intézmény tevékenységének adatkezelései onkéntes hozzajarulason alapulnak. Bizonyos
esetekben azonban a megadott adatok egy korének kezelését, tarolasat, tovabbitasat jogszaba-
lyok teszik kotelezove.

Fel kell hivni az Intézmény részére adatkozIok figyelmét, hogy amennyiben nem a sajat sze-
mélyes adataikat adjak meg, az adatk6zI6 kotelessége az érintett hozzéjarulasanak beszerzése.

Az ellatottak adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tajékoztatd késziil, melynek célja az el-
latottak eldzetes tdjékoztatdsa az adatkezelésrol.

Az adatvédelmi tajékoztatdt ald kell iratni az ellatottal, amennyiben személyes tligyintézésre
kertil sor.

Egyéb esetben nincs sziikség a kifejezett hozzajarulas kérésére, mert a hozzajarulas beszerzése
aranytalanul nagy terhet r6 az adatkezeldre.

13.2. Szamlazasi tevékenység
Jogszabalyi el6iras alapjan az tigyfelek(ellatottak) részére a szamlat a POLISZ pénziigi intergralt rend-
szerbdl allitja ki a Terézvarosi Gondozo6 Szolgalat.

- az adatkezelés célja: a TEGOSZ alaptevékenységének ellatasabol szarmazo bevételek,
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kovetelések beszedése, teljesitése,

- a kezelt adatok kore: név, cim, egyéb szervezetek vonatkozasdban név, székhely,
képviseld neve, szamlazasra és dijfizetésre vonatkozd adatok, elérhetdségre vonatkozd
adatok,

- az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, ame-
lyben az érintett az egyik fél

- az adattarolas ideje: szamviteli szabalyok szerint a szolgaltatasi tevékenység
megsziinését koveto 8 év

- az adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan
13.3.Vagyonkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja: Az Intézmény altal, az Alapitdo Okiratban meghatarozott vagyonkezeldi
feladatok ellatasa.

Jogalapja: a 2001. évi CVIIL. térvény 13/A. § (3) bekezdése.

Ezenkiviil: 1990. évi LXV tv, valamint az 1992 évi XXXVIIL. tv, illetve a 2006. évi
V. tv.

Ezen adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) Tlz- és vagyonvédelem: Az iratokat jOl zarhato, tliz- és vagyonvédelemmel ellatott
helyiségben kell tarolni.

b) Hozzaférés védelem: A kezelt iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k, valamint azok
vezetdi férhetnek hozza.

C) Archivalas: Az Intézménynél a szamitogépes adatokat naponta kell menteni, archi-
valni.

A manualisan kezelt iratokat az Iratkezelési és Selejtezési Szabalyzatnak megfelelden kell irat-
tarba helyezni.

14. A munkavallalék technikai eszkozeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a munkaval-
lalokat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A TEGOSZ az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaloit. Az intézmény
el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, ame-
lyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak..

14.1 Céges eszkozok ellendrzése

A TEGOSZ a munkavallaloknak, a munkakdri munkavégzes céljara biztosit szamitogépet, e-mail
cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairol és az ellendrzés lehetdségérdl a munkaval-
lalokat a TEGOSZ eldzetesen tajékoztatja a jelen szabalyzat mellékletét képezd munkavallaloi
tajékoztatdo megismertetésével.

Mivel a TEGOSZ tulajdonat képezé személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket

az intézmény munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben
a munkavallalo a tiltas ellenére ezen eszk6zokon magancélil személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
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telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy az intézmény a szamitdgép ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység
tényérdl) a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata eldtt tajékoztatja a TEGOSZ.

14.2 Céges e-mail cimek ellendrzése

A TEGOSZ munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a
TEGOSZ neve kiteijesztésként szerepel (...@tegosz.hu), az intézmény tulajdonat képezik és az
ezen a cimeken folytatott levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-
mailek tartalma a TEGOSZ tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a TEGOSZ megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni.
A TEGOSZ jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott idokdzonkénti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak
érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni.

Amennyiben a munkavallalo ,,(...@tegosz.hu)” céges e-mail cimén talalhat6 leveleiben magan-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancélil szemé-
lyes adatait tarolja, igy a TEGOSZ az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megis-
merheti.

14.3. Az internet hasznalatanak ellen6rzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet haszndlata munkaidében csak
az intézményi feladatok ellatasara engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
mindsiilnek.

Az ellen6rzés menete

A TEGOSZ a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizheti, a munkavallalo jelenlétének biz-
tositasaval. Az ellenérzés tényérdl az ellendrzés céljaval Gsszefiiggden tajékoztatja az ellendrzéssel
érintett munkavallalot.
A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar a
TEGOSZ barmely munkavallaloja altal kérelmezhetd, amennyiben a TEGOSZ gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd folyamat valosziniisithetd.

- az adatkezelés célja: az intézmény jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok
Mt. 11. § (1) szerinti ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép,
e-mail cim, internet-hozzaférés ellenérzése.

- a Kkezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillondsen
magan e-mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitdégépes dokumen-
tumok, internetes bongészési elézmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran
¢észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa.

- az adatkezelés jogalapja: 2012, évi L. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXIL
torvény 5. § (1) a)

- az adattarolas hatarideje: az ellenérzést6l szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel
kapcsolatos igény eléviilése
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- az adatkezelés modja: elektronikusan

15. Elektronikus adatkezelések:
Az Intézmény honlapjat latogatok, adatainak adatkezelése:

Az adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, tovabba a honlap latogatisa sordn a
szolgaltato, a szolgaltatas miikodésének ellendrzése és a visszaélések megakadalyozasa érdek-
¢ében rogziti a latogatdi adatokat.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, illetve az. Informacios tarsadalommal 6sz-
szefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szold 2001. évi CVIIL torvény 13/A. § (3) bekez-
dése.

15.1. E-mailek, email cimek adatkezelése:

Az Intézmény részére e-mailt kiildd, egyben hozzajarulasat adta az email cim térolasara, kivéve,
ha errdl a kiildé masként nem rendelkezik.

A kapott e-mailekben szerepld, minden adat az adatvédelmi szabalyzatban leirtak alapjan ke-
zelendd, harmadik személynek nem adhato ki, kivétel, ha a kiildo ezt kifejezetten kérte, erre
irasos meghatalmazast adott.

Az email cim mas személy részére torténd kiadasa, csoportos cimzésbe fiizése tilos.

15.2. Honlap tlizemeltetés

A TEGOSZ egy honlappal rendelkezik, mely az alabbi cimeken érhetdek el: http: //www.tegosz.hu
A honlap tizemeltetését megbizas alapjan egy kiilsé szolgaltato végzi.

A honlapokon automatikus adatgytijtés (cookie/siitiket, Google Analytics stb.) nem valdsul meg, illetve
regisztracié sem torténik. Az oldal mindossze tajékoztatasi célt szolgal.

16. Meédiaban val6 megjelenés

A Terézvarosi Gondozo Szolgalat altal végzett, az Intézmény Alapitdé Okirataban megjeldlt tevékeny-
ségek megismertetése, bemutatasa, és népszerlsitése céljabol rendszeresen megjelenik a 6 os csatorna
média feliiletén, mind a dolgozok és mind az ellatottak vonatkozasaban (érintettek). A kezelt adatok
kore a dolgozd, illetve az ellatott neve. Az érintettek Onkéntes hozzajarulasukat adjak a médiaban valo
megjelenésiikhoz. A TV csatorna altal készitett felvételek, intézményvezetdi riportok, az intézmény te-
vékenységét, rendezvényeit és egyéb eseményeket bemutatd filmek megjelennek a TEGOSZ honlapjan
IS.

17. Allaspalyazatra jelentkezo érintettek adatainak kezelése

Az adatkezelés célja: A Szervezet kozigallas.hu, illetve honlapja a tegosz.hu weboldalon kdzzétett al-
lashirdetésekre érkez6 onéletrajzok alapjan, uj dolgozo felvétele.

A palyazati kiirasban szerepld kapcsolati e-mail cimre a jelentkez6 feltoltheti 6néletrajzat, illetve postai
uton is eljuttathatja a székhely cimére.

A bekiildott onéletrajzok kezelése: A bekiildott onéletrajzokat a Szervezet 2 évig tarolja papiralapon
illetve elektronikusan, a palyazé hozzajarulasa alapjan.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulés visszavonhatd, igy az érintett jelen szabalyzat szerint meghataro-
zottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat, ebben az esetben a nyilvantartasbol térdlni kell az érintett
palyazatat.
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18. Panaszkezelés

Az Intézmény felhivja az Erintettek figyelmét, hogy panasz vagy észrevétel esetén mindenekel6tt cél-
szeri az Intézményhez, valo kozvetlen kapcsolatfelvétel lehetéségét igénybe vennie Erintettnek az
alabbi elérhetéségek valamelyikén e-mail. tegosz@tegosz.hu, vagy személyesen és postai titon: Teréz-
varosi Gondozo6 Szolgalat, 1061 Budapest, Kiraly u. 38.

Erintettek kore: minden természetes személy, aki az elvégzett szolgaltatasaira vagy az intézmény tevé-
kenységére vonatkozd panasszal kivan élni.

Az adatok kezelésének a célja: a panasztétel lehetéségének biztositasa, az Erintett és a panasz azonosi-
tasa, valamint a jogszabalyi kotelezettségbol eredd adatok felvétele és kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: Az Erintettek hozzajarulasa, az érintettek jogos érdeke, illetve jogi kotelezett-
ség teljesitése.

A kezelt adatok kore: név, panasz azonositoja, beérkezésének ideje, megadott személyes adatok, szam-
lazasi/levelezési cim, panaszolt tevékenység.

19. Az Erintettet megilletd jogok:

Az Intézmény minden olyan cimzettet tajékoztat a hozza kothetd adat helyesbitésrol, torlésrol, elfeled-
tetésrol, vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel.

19.1. T4jékoztatas és hozzaférési jog

Az Frintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes ada-
tainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az
adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhetéségein. (4. sz. melléklet)

Az Erintett kérelmére az Intézmény, mint adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt, illetSleg
az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatair6l, azok forrasarol, az adatkezelés cél-
jarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sz-
szefliggd tevékenységérdl, tovabba adattovabbitas esetén annak jogalapjarol és cimzettjérdl. Az
adatkezel6 a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb i1d6 alatt, legfeljebb azonban 30 na-
pon beliil irdsban, kdzérthetd forméaban adja meg a tdjékoztatast. E tajékoztatas ingyenes, ha a
tajékoztatast kérd a folyod évben azonos adatkdrre vonatkozo tdjékoztatasi kérelmet az adatke-
zel6hoz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az Intézmény koltségtéritést allapit meg.

19.2. Helyesbités, kiegészités

A Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. (5. sz. melléklet) Az Intézmény a személyes adatot helyesbiti,
ha azok a valosagnak nem felelnek meg és a valésagnak megfeleld személyes adat rendelkezésére all.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténod — kiegészitését.

19.3. Torlés/elfeledtetéshez valo jog

Az Intézmény zarolja a személyes adatot, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo
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informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. (6. sz. mel-
1¢klet) A zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési
cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Az Intézmény megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak helyessé-
gét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem alla-
pithatd meg egyértelmiien.

Az Intézmény a személyes adatot torli, ha kezelése jogellenes, az érintett kéri, a kezelt adat
hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhat6 - feltéve, hogy a torlést tor-
vény nem zarja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak torvényben meg-
hatarozott hatarideje lejart, azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag elrendelte.

A személyes adatok torlésére, zarolasara, helyesbitésére 30 nap all az adatkezeld rendelkezé-
sére. Amennyiben az adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti igényét nem
teljesiti, 30 napon beliil irdsban kozli az elutasitas indokait.

Az Intézmény a helyesbitésrdl, a zarolasrol és a torlésrél az Erintettet, tovabba mindazokat
értesiti, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesitést melldzi, ha
ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

19.4. Az adat kezelésének korlatozasa

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak vala-
melyike teljesiil: (7. sz. mell¢klet)

- a Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatko-
zik, amely lehet6vé teszi, hogy az Szervezet ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznélasa-
nak korlatozasat;

- a Szervezetnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli
azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy az Erintett tiltakozott
az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keriil, hogy a Szervezet jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelmé-
hez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve vala-
mely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

19.5. Tiltakozashoz valo jog

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen (8. sz. melléklet), ha

- a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezeldre vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az adatkezeld, adatatvevo vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

- a személyes adat felhasznéaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvéle-
mény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.
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Az Intézmény a tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb 1don beliil, de legfel-
jebb 15 nap alatt megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl
a kérelmezot irasban tajékoztatja. Ha az adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat
megallapitja, az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziin-
teti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedések-
16l értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbi-
totta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az Erintett az adatkezelének a meghozott dontésével nem ért egyet, az ellen -
annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil - birosdghoz fordulhat.

Az Intézmény az Erintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithat6 az adatatvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal,
illetdleg a birosag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A birdsag
az ligyben soron kiviil jar el.

Az Intézmény az Erintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelmé-
nyeinek megszegésével masnak okozott kart megtériti. Az adatkezelé mentesiil a feleldsség
aldl, ha a kart az adatkezelés korén kiviil eso elharithatatlan ok idézte elo.

Nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szdndékos vagy sulyosan gondatlan magatar-
tasabol szarmazott.

20. Eljaras az Erintett igénye esetén:

Az Erintett a fentiek szerinti igényével vagy egyéb, személyes adatait érinté kérdésével vagy kérésével
a jelen szabalyzatban megjelolt cimeken a Szervezethez fordulhat, az ott megjelolt elérhetéségek bar-
melyikén.

Az Intézmény az irdsban benyujtott kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil koteles kérelmet
elbiralni. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve a folyamatban 1év6 kérelmek
szamat, az Intézmény a kérelem elbiralasanak hataridejét meghosszabbithatja. A meghosszabbitas té-
nyérdl, illetve okairél az Erintettet elézetesen tajékoztatni kell. Amennyiben az Erintett kérelme meg-
alapozott, a Szervezet a kért intézkedést az eljarasi hataridén beliil végrehajtja, és a végrehajtas megtor-
téntével kapcsolatosan irasbeli tajékoztatast ad az Erintett részére. Ha az Intézmény az Erintett kérelmét
elutasitja, koteles errdl irasbeli hatarozatot hozni. Hatarozatdban koteles megjeldlni a dontés alapjaul
szolgalo tényallast, dontésének indoklasat a megfeleld jogszabalyok, illetve eseti dontések bemutatasa-
val, tovabba koteles az Erintettet az Intézmény dontésével szemben iranyado jogorvoslati lehetéségekrol
tajékoztatni.

Az Erintett a jogai gyakorlasaval kapcsolatos koltségek megtéritésére kizardlag abban az esetben kote-
lezhetd, amennyiben az Intézmény az Erintettet a kérelme beérkezését kovetd 8 munkanapon beliil iras-
ban tajékoztatta arrdl a koriilményr6l, hogy kérelme tlzo jellegii, és ezzel egyidejiilleg tajékoztatta az
adminisztrativ koltség mértékérél, de az Erintett mindezen koriilmények ellenére az igényét irasban
fenntartotta. Az igény fenntartisanak mindsiil, ha az Erintett az Intézmény téjékoztatasa ellenére nem
vonja vissza kérelmét 5 munkanapon beliil vagy az ligyintézési hatarido végéig. A koltségek viselésére
kotelezett Erintett a koltséget vagy kiilon koteles megfizetni az Intézmény éltal kibocsatott fizetési fel-
szolitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil. Ha az Erintett az Intézmény dontésével nem ért egyet,
illetve ha az Intézmény a vonatkozé fenti eljarasi hataridt elmulasztja, Ggy az Erintett a feliigyeleti
hatésaghoz vagy birosaghoz fordulhat.

21. Feliigyeleti hatosag, jogorvoslat
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Az Intézménnyel torténd kapcsolatfelvételt kovetéen, amennyiben az Erintett ugy itéli meg, hogy az
Intézmény altali személyes adatainak kezelése megsérti a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszaba-
lyok, igy kiilonosen a GDPR rendelkezéseit, jogaban all a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabad-
sag Hatosdgahoz fordulni bejelentésével.
20.1. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségei:

Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400 Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

20.2. Keresetinditasi jog (Birosaghoz fordulas joga)

Az Erintett — panasztételi jogatol fiiggetleniil - birdsdghoz fordulhat, ha a személyes adatainak kezelése
soran megsértették a GDPR szerinti jogait. Az Intézménnyel, mint magyar Szervezettel szemben magyar
birdsag eltt indithato per. Amennyiben a Erintett az adatfeldolgozoval szembeni kivan birosagi eljarast
kezdeményezni, Gigy azt az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell meg-
inditani. Amennyiben az Erintett szokasos tartozkodasi helye az Eurépai Unioé mas tagallamaban van,
akkor a per a szokasos tartozkodasi hely szerinti tagallam hataskorrel és illetékességgel rendelkezo bi-
rosaga el6tt is megindithato.

21. A kozérdekii adatok nyilvanossaga

21.1.Az Intézmény feladatkorébe tartozo tigyekben koteles biztositani a kdzvélemény pon-
tos €s gyors tajékoztatasat. Az adatokat elektronikusan: internetes honlapon, digitalis
formaban barki szdmara dijmentesen kell hozzaférhetdvé tenni. A kozérdekli adat
megismerésére iranyuld kérelemnek az Intézmény a kérelem tudomasara jutasat ko-
vetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozértheté formaban
tesz eleget.

21.2. Ha a kozérdekili adatra vonatkozd kérést az Intézmény nem teljesiti, a kérelmezd a
birésaghoz fordulhat. A birdsag soron kiviil jar el, és ha a kérelemnek helyt ad, hata-
rozataban az Intézményt a kért kozérdekii adat kozlésére kotelezi.

22. Nemzeti Adatvédelmi nyilvantartas

Tekintettel arra, hogy az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) alapjan a nyilvéantartasba tor-
ténd bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatél megsziint, a nyilvanos adatbazis ezen
idépontot kdvetden nem frissiil tovabb.

23. Ellenorzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilondsen e szabdlyzat rendelkezéseinek betar-
tasat az Intézménynél az Adatvédelmi tisztviseld, valamint az Intézményvezet6k folyamatosan
kotelesek ellendrizni.

A NAIH, mint ellenérz6 hatosag részére a kért anyagokat koteles az adatvédelmi tisztviseld a
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megjelolt hataridéig megkiildeni.

24. . Az adatvédelmi tisztviselo és az adatvédelmi incidens

A torvény alapjan az Intézmény, kozvetleniil feliigyelete ala tartoz6 bels6 adatvédelmi tisztség-
visel6t nevez ki, vagy biz meg.

24.1. Az adatvédelmi tisztviselo feladatai:

Kozremiikodik, illetdleg segitséget nytjt az adatkezelésekkel 0sszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

Ellendrzi e torvény és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat.

Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeld szervezeti egységet vagy az
adatfeldolgozot.

Vezeti a bels6é adatvédelmi nyilvantartast.
Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

72 oréan beliil jelentést ir a személyes adatokat érintd incidensrdl az adatvédelmi
hat6sag (NAIH) részére,

Kotelezd, azon eljarasrendek 1étrehozasa (vagy feliilvizsgalata), melyek az inciden-
sek bejelentéséhez sziikséges informaciodkat biztositjak (incidensben érintett termé-
szetes személyek kore, €rintett adatok €s adatcsoportok, incidens sulyossaga, és
megismétlddés elharitasara iranyulo eréfeszitések).

Incidens utani kotelez6 adatvédelmi hatasvizsgalatban, feliilvizsgalja az informati-
kai kornyezet zartsagat biztositd szervezeti és technikai intézkedések hatékonysa-
gat. Nem csak a hatosag, de ligyfeleink bizalmanak megdrzése céljabdl is minden
elvarhatot meg kell tenni az Intézmény-re bizott személyes adatok védelméért.

24.2. Az adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A TEGOSZ minden munkavallaloja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személye-
ket is - koteles az intézményen beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a
szervezeti egysége vezetOjének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek.

A Dbejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének
megnevezesét, valamint az incidens targyat, rovid leirasat.

A bejelentés adatvédelmi tisztviselohoz érkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld haladékta-
lanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

24.3 Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel - informatikai rendszert érintd incidens esetén az intézmény rend-
szergazdasaval egyiittmiikodve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelentotol
tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztvisel felhivasara a bej elentd ko-
teles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét, az adatvédelmi incidens
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egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi
incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhat6 hatasait, az adatvédelmi
incidens megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az incidenst haladéktalanul jelenti az adatvédelmi tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel6 a rend-
szergazdaval, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefoly-
tatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van sz és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensrol.

Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait
IS.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalodsitandoé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végz0 szakteriilet vezetdje - informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében a
rendszergazda egyetértésével - dont.

A vizsgalatot ugy kell lefolytatni, hogy az adatvédelmi incidens keletkezésétdl szamitott 72 oran beliil
ha sziikséges jelenteni lehessen a NAIH felé. A vizsgalat eredményérdl az intézményvezet6t az adat-
védelmi tisztviseld tajékoztatja.

24.4. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztviselO nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens id6pontjat,

- azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb j ogszabalyban el6irt adatokat.
Az adatvédelmi incidens-nyilvantartas (.2 sz. melléklet) pontos vezetésérol, aktualizalasarol az adat-
védelmi tisztviseld gondoskodik.

24.5. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hat6sag részére

Az adatvédelmi tisztviselé az adatvédelmi incidenst a bekOvetkezését kovetden haladéktalanul, de
legkésobb az incidens bekovetkezésétol szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha
az incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat
igazolni a Hatdsag részére.
A Hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetOségét,

- az adatvédelmi incidens valosziniisithetd kdvetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

24.6. Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl
Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagara nézve
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¢€s az érintettek tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az érin-
tetteket és errdl az intézményvezetot is értesiti.
Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- haa TEGOSZ olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhet6ségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden az intézmény olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valosziniisithetden nem
valésul meg.

- haatdjékoztatas aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus
uton is megtorténhet.

Zaro rendelkezések

A Terézvarosi Gondoz6 Szolgalat fenntartja a jogot arra, hogy a jelen Adatvédelmi Szabalyzatot az
intézmény egyoldaltian barmikor modositsa.
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